


Положение 

о системе оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения «Межшкольный информационно-

методический центр города Лесосибирска" 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работни-

ков муниципального бюджетного учреждения (далее – Положение). 
1.2. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса 

Российской Федерации, Решения Лесосибирского городского Совета депута-
тов от 27.09.2013 №391 «Об утверждении Положения о новой системе опла-
ты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений,  а 
также работников ОМС, не являющихся лицами, замещающими муници-
пальные должности», Постановления администрации города Лесосибирска от 
29.05.2015 № 699 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений города Лесоси-
бирска», Постановления администрации г. Лесосибирска №1707 от 
22.12.2017 «О внесении изменений в постановление администрации города 
Лесосибирска от 29.05.2015 № 699 «Об утверждении Примерного положения 
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 
города Лесосибирска», от 22.10.2019 №1014 «О внесении изменений в поста-
новление администрации города Лесосибирска от 29.05.2015 № 699 «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников муници-
пальных образовательных учреждений города Лесосибирска» 

1.3. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда, опреде-
ленной настоящим Положением, устанавливается работнику на основании 
трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) 
при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), локаль-
ных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда. 

Система оплаты труда работников учреждений устанавливается в 
учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нор-
мативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Красноярского края, содержащими нормы 
трудового права, правовыми актами города Лесосибирска, а также настоя-
щим Положением. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты тру-
да, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников. 

1.4. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя 
следующие элементы оплаты труда: 
1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 
2) выплаты компенсационного характера; 



3) выплаты стимулирующего характера. 
1.5. Система оплаты труда, установленная настоящим Положением, 

обеспечивает сохранение гарантированной части заработной платы работни-
ков в рамках определения размеров окладов (должностных  окладов), ставок 
заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в ча-
сти персональных выплат по системе оплаты труда, установленной настоя-
щим Положением, в сумме не ниже размера заработной платы (без учета 
стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда. 

1.6. Для работников учреждений, с которыми для выполнения работ, 
связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением 
услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым 
полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей до-
ход деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии с 
настоящим Положением в пределах указанных средств. 

1.7. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
направляемых на оплату труда работников учреждений, определяется в соот-
ветствии с затратами на оплату труда (с учетом выплат страховых взносов по 
обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам 
на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний), учтенными при утверждении тари-
фов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений. 

1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим По-
ложением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

1.9. Условия оплаты труда работников учреждения (в том числе разме-
ры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты ком-
пенсационного и стимулирующего характера) являются обязательными               
для включения в трудовой договор в соответствии со статьёй 57 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также  
на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 
отработанному времени. 

1.11. Определение размеров заработной платы по основной должности,  
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производит-
ся раздельно по каждой из должностей. 

1.12. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников (суммы средств, 
предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности учрежде-
ния, бюджетной смете учреждения на текущий финансовый год по показате-
лям выплат «Заработная плата». 

 
2. Оклады (должностные оклады) ставки 

заработной платы 
 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требова-
ний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необ-



ходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельно-
сти, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с 
размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, опре-
деленных в коллективном договоре, локальных нормативных актах, приня-
тых с учетом мнения представительного органа работников. 

2.2. В локальных нормативных актах размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, опреде-
ляемых по квалификационным уровням профессиональных квалификацион-
ных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в про-
фессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры 
окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов работников образования устанав-
ливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 
05.05.2008 N 216н: 
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки заработ-
ной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня 

 2943,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень 3099,0 <*> 

2-й квалификационный уровень 3439,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических ра-
ботников 

1-й квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального обра-
зования 

5084,0 

при наличии высшего 
профессионального обра-
зования 

5786,0 

2-й квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального обра-
зования 

5321,0 



при наличии высшего 
профессионального обра-
зования 

6060,0 

3-й квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального обра-
зования 

5828,0 

при наличии высшего 
профессионального обра-
зования 

6638,0 

4-й квалификационный 
уровень 

при наличии среднего 
профессионального обра-
зования 

6378,0 

при наличии высшего 
профессионального обра-
зования 

7267,0 

2.4. Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеот-
раслевых должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных При-
казом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 N 247н: 
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки заработ-
ной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня" 

1-й квалификационный уровень 3099,0 

2-й квалификационный уровень 3269,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня" 

1-й квалификационный уровень 3439,0 

2-й квалификационный уровень 3779,0 

3-й квалификационный уровень 4152,0 

4-й квалификационный уровень 5240,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня" 



1-й квалификационный уровень 3779,0 

2-й квалификационный уровень 4152,0 

3-й квалификационный уровень 4558,0 

4-й квалификационный уровень 5479,0 
2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, осу-

ществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий работников: 
Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 
оклада), ставки заработ-
ной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня" 

1-й квалификационный уровень 2662,0 

2-й квалификационный уровень 2790,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня" 

1-й квалификационный уровень 3099,0 

2-й квалификационный уровень 3779,0 

3-й квалификационный уровень 4152,0 

4-й квалификационный уровень 5002,0 
2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных разме-
ров окладов, ставок в следующих случаях: 

2.5.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
определяется по формуле: 

O = Omin + Omin x K / 100, 
где: 
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки за-

работной платы по должности, установленный примерным положением об 
оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений; 

К – повышающий коэффициент. 
2.5.2. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ста-



вок заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффици-
ентов. 

2.8.3. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основани-
ям повышения, установленным в пункте 2.8.4. настоящего Положения и при-
меняемым для установления окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы, устанавливаются локальными нормативными актами учре-
ждения с учетом мнения представительного органа работников, в пределах 
фонда оплаты труда учреждения, на период времени выполнения работы, яв-
ляющейся основанием для установления повышающего коэффициента. 

2.8.4. Для педагогических работников устанавливаются следующие по-
вышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу): 

 
N

 п/п 
Основание повышения оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение 
повышающего коэффи-
циента, процентов, % 

1
1 

За наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 25 

первой квалификационной категории 15 

2 
2 

За осуществление педагогической деятельности 
в условиях изменения содержания образования 
и воспитания: 

 

для педагогических работников общеобразова-
тельных учреждений 

35 

для педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений 

50 

для педагогических работников прочих образо-
вательных учреждений 

20 

2.8.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 
 

 где: 
 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунк-

том 1 таблицы пункта 2.8.4 настоящего Положения; 
 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 

пунктом 2 таблицы пункта 2.8.4 настоящего Положения. 
Расчет повышающего коэффициента  осуществляется следующим 

образом: 
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работни-

ков без учета персональных выплат < 15%, то  = 0%; 
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если доля выплат стимулирующего характера педагогических работни-
ков без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается 
по формуле: 

 
где: 

 - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 
установления повышающих коэффициентов; 

 - объем средств, предусмотренный на выплату окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

 
где: 
Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

 - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 
установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повыше-
ний окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие 
квалификационной категории; 

 - предельный фонд оплаты труда, который может направляться 
на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, опреде-
ляется в размере не менее 15% от фонда оплаты труда педагогических работ-
ников; 

 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, вы-
платы пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работода-
теля, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то по-
вышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

 
3. Выплаты компенсационного характера (виды, размер, условия) 

 
3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: выплаты ра-

ботникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасны-
ми и иными особыми условиями труда; выплаты за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями; выплаты за работу в условиях, откло-
няющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
мальных). 

3.2. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 
компенсационного характера: 

а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) и 
иными особыми условиями труда; 

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
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(должностей), при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных). 

3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)  
иными особыми условиями труда устанавливаются в размере от 4 до 12 про-
центов оклада, установленного для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. 

Размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в указанных пределах (с ука-
занием размеров по каждому фактору) устанавливаются в локальных актах 
учреждения. Конкретные размеры выплат (доплат) устанавливаются в трудо-
вых договорах работников. 

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Россий-
ской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учре-
ждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка                 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях. 

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных) назначаются в следующих случаях, размере и порядке: 

а) выплата (доплата) за совмещение профессий (должностей) устанав-
ливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должно-
стей); размер выплаты (доплаты) и срок, на который она устанавливается, 
определяется по соглашению сторон трудового договора  
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

б) выплата (доплата) за расширение зон обслуживания устанавливается 
работнику учреждения при расширении зон обслуживания; размер выплаты 
(доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются по согла-
шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема до-
полнительной работы; 

в) выплата (доплата) за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  
от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику 
учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы                     
или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым договором; размер вы-
платы (доплаты) и срок, на который она устанавливается, определяются  
по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы; 

д) оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производит-
ся на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

3.5. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), относятся: 



N
 п/п 

Виды компенсационных выплат Размер в процентах к 
окладу (должност-
ном окладу), ставке 
заработной платы 

3 Руководителям, педагогическим работникам                   
и другим специалистам медико-
педагогических и психолого - медико-
педагогических консультаций, логопедиче-
ских пунктов 

20 

5 За ненормированный рабочий день 15% <**> 
3.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха-

рактера конкретизируются в трудовых договорах работников. 
3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются от оклада 

(должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов. 
 

4. Выплаты стимулирующего характера 
 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование работников за качественные результаты 
труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоя-
тельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
в) выплаты за качество выполняемых работы; 
г) персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда мо-
лодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне 
размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты тру-
да); 

д) выплаты по итогам работы. 
4.3 Максимальные размеры выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда 
4.4. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулиро-

вании работника вправе учитывать аналитическую информацию органов са-
моуправления учреждения. 

4.5. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исклю-
чением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. 

4.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам рабо-
ты, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально 
или на год. 

4.7. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсив-



ность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых ра-
бот для работников общеобразовательных учреждений определяются соглас-
но приложению 1 к настоящему Положению. 

4.8. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсив-
ность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых ра-
бот для работников дошкольных образовательных учреждений определяются 
согласно приложению 1 к настоящему Положению. 

4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятель-
ности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсив-
ность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых ра-
бот для работников образовательных учреждений дополнительного образо-
вания определяются согласно приложению 7 к настоящему Положению. 

4.10. При осуществлении выплат, предусмотренных пунктами 4.10, 
4.11, 4.12, 4.15, могут применяться иные критерии оценки результативности 
и качества труда работников, не предусмотренные приложениями 1, 2, 4, 7 к 
настоящему Положению. 

4.11. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 
особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда мо-
лодым специалистам, определяются в процентном отношении к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.  

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работ-
ника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (мини-
мального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, ме-
сячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабо-
чего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 
выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера ми-
нимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (мини-
мального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница меж-
ду размером минимальной заработной платы, установленным в Краснояр-
ском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной 
платы конкретного работника учреждения за соответствующий период вре-
мени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основ-
ному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени 
с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже раз-
мера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 
(минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отра-
ботанному работником учреждения времени, указанные персональные вы-
платы производятся в размере, определяемом для каждого работника как 
разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 
пропорционально отработанному работником учреждения времени, и вели-
чиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответству-
ющий период времени. 

Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно 



приложению 2 к настоящему Положению. 
4.12. При выплатах по итогам работы учитывается: 

1) объем освоения выделенных бюджетных средств; 
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и мето-
дов организации труда; 
3) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего про-
цесса или уставной деятельности учреждения; 
4) достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
5) участие в инновационной деятельности; 
6) участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, меро-
приятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавлива-
ется в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. 

4.13. При установлении размера выплат стимулирующего характера 
конкретному работнику (за исключением персональных выплат) Учреждения 
применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 
определяется по формуле: 

С = С 1 балла х Бi,  
где: 
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учре-

ждения в плановом периоде; 
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих вы-

плат на плановый период; 
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за 
отчетный период. 

                             n 
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Бi,  
                                                 i=1 
где: 
Q стим.  
раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стиму-

лирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 
n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за от-

четный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учрежде-
ния. 

Qстим. раб. = Qзп – Qгар – Qотп, 
где: 
Qзп - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из уста-

новленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и 
компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане фи-
нансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом пе-
риоде; 



Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 
работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятель-
ности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы учреждения 
с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат компенсационного ха-
рактера и персональных выплат стимулирующего характера, определенный 
согласно штатному расписанию учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, вы-
платы пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работода-
теля, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом пе-
риоде.  

5. Единовременная материальная помощь 
 

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда может осуществляться выплата единовременной материальной помо-
щи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения, 
оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетани-
ем, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 
родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превы-
шать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 
5.2 настоящего раздела. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с 
учетом положений настоящего раздела. 

 
6. Условия оплаты труда руководителя и его заместителя 

 

 6.1. Заработная плата руководителя и его заместителя включает в себя 
должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего харак-
тера. 

 6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанав-
ливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к сред-
нему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-
ников основного персонала учреждения с учетом отнесения учреждения к 
группе по оплате труда руководителей. 

6.3. Размер должностного оклада руководителя, его заместителя увели-
чивается при наличии квалификационной категории посредством примене-
ния к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов: 
1) при высшей квалификационной категории - 25%; 
2) при первой квалификационной категории - 15%.  

6.4. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на 
основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а 
также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, 



техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с 
решением городского Совета депутатов. 

6.5. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей 
учреждений устанавливается распоряжением органа администрации города, 
осуществляющего правовое регулирование в соответствующей сфере, и 
определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объем-
ных показателей за предшествующий год. 

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы работников основного персонала для определения 
размера должностного оклада руководителя учреждения определяется в со-
ответствии с 

            n 
           SUM ДО 
           i=1   i 
      ДО   = --------, 
      ср      n 

где ДО - средний размер оклада (должностного оклада), ставки 
ср. заработной платы работников основного персонала; 
ДО - размер оклада (должностного оклада), ставки  заработной платы 
i работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным 
расписанием учреждения; 
n - штатная численность работников основного персонала. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты работников основного персонала для определения размера должностного 
оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае: 
1) изменения утвержденной штатной численности работников основного 
персонала учреждения более чем на 15 процентов; 
2) увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработ-
ной платы работников. 

Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-
ты работников основного персонала для определения размера должностного 
оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета повышающих ко-
эффициентов. 

6.6. Размеры должностных окладов заместителя руководителя устанав-
ливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров 
должностных окладов руководителя учреждения. 

6.7. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, 
заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 
настоящего Положения в процентах к должностным окладам. 

6.8. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего харак-
тера руководителю учреждения выделяется в бюджетной смете (плане фи-
нансово-хозяйственной деятельности) учреждения. 

6.9. Количество должностного оклада руководителя учреждения, учи-
тываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего ха-
рактера руководителю учреждения, определяется решением городского Со-
вета депутатов, но не выше предельного количества должностного оклада 



руководителя учреждения, учитываемого при определении объема средств на 
выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, с учетом 
районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 
надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 
по стимулирующим выплатам руководителю учреждения может направлять-
ся на стимулирование труда работников учреждения. Направление указан-
ных средств на иные цели осуществляется по согласованию с управлением 
образования администрации города. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя, его заместителя, формируемой за счет всех источников фи-
нансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднеме-
сячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной пла-
ты руководителя, заместителей руководителя) в кратности равной 3. 

6.10. Руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 
характера: 
1) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 
2) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
3) выплаты за качество выполняемых работ; 
4) персональные выплаты; 
5) выплаты по итогам работы. 

При выплатах по итогам работы учитываются: 
1) степень освоения выделенных бюджетных средств; 
2) проведение ремонтных работ; 
3) участие в инновационной деятельности; 
4) организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 
работ устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) без уче-
та повышающих коэффициентов. 

6.11. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 
осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 
учреждений для руководителя, заместителя учреждения устанавливаются со-
гласно приложению 6 к настоящему Положению. 

6.12. Руководителям, заместителям учреждений устанавливаются сле-
дующие виды персональных выплат: 
 
N 
п/п 

Виды персональных выплат Предельный раз-
мер выплат к 
окладу (долж-
ностному окладу) 



1 2 3 

1 Опыт работы в занимаемой должности <*>:  

 от 1 года до 5 лет 5% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова "Заслуженный" <**> 

15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова "народный" <*> 

20% 

2 от 5 лет до 10 лет 15% 

при наличии почетного звания, начинающегося                  
со слова "Заслуженный" <**> 

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося            
со слова "народный" <**> 

30% 

свыше 10 лет 25% 

при наличии почетного звания, начинающегося                
со слова "Заслуженный" <**> 

35% 

при наличии почетного звания, начинающегося              
со слова "народный" <**> 

40% 

6.19. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учрежде-
ния, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, уста-
навливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 
оклада. 

Выплаты стимулирующего характера для заместителя руководителя 
учреждения, за исключением персональных выплат и выплат по итогам рабо-
ты, устанавливаются приказом руководителя учреждения на срок не более 
трех месяцев. 

6.20. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 
ограничивается и может выплачиваться руководителю учреждения, его заме-
стителю по следующим основаниям: 

 
Критерии оценки 
результативности            
и качества труда 

Условия Предельный раз-
мер к окладу 
(должностному 
окладу), ставке 

наименование индикатор 

1 2 3 4 

Степень освоения 
выделенных бюд-

процент освое-
ния выделен-

90%  25% 

95%  50% 



жетных средств ных бюджетных 
средств 

Проведение ре-
монтных работ 

текущий ремонт 
капитальный 
ремонт 

выполнен в срок, 25% 

качественно, в пол-
ном объеме 

50% 

Участие в иннова-
ционной деятельно-
сти 

наличие реали-
зуемых проек-
тов 

реализация проек-
тов 

100% 

Организация  и про-
ведение важных  
работ, мероприятий 

наличие важ-
ных работ, ме-
роприятий 

международные 100% 

федеральные 90% 

межрегиональные 80% 

региональные 70% 

внутри учреждения 60% 
6.21. Заместителю руководителя размер стимулирующих выплат уста-

навливается единовременная материальная помощь по основаниям и в раз-
мере, установленным разделом V настоящего Положения. 

6.22. Единовременная материальная помощь, предоставляемая руково-
дителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, выплачивает-
ся на основании приказа управления образования администрации города в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

6.23. Выплата единовременной материальной помощи заместителю ру-
ководителя учреждения производится на основании приказа руководителя 
учреждения с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда учреждения. 

 
7. Заключительные положения 

 
7.6. Настоящее положение вступает в силу с 1 октября 2019 года. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1 
к положению 
об оплате труда работников 
муниципального бюджетного  
учреждения «Межшкольный ин 
формационно-методический центр  
города Лесосибирска»  

 
СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ (ВЫПЛАТЫ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫ-

ПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТ-
СТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ; ЗА ИН-
ТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ; ВЫПЛАТЫ ЗА 
КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ) РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Должности Критерии оценки 
результативности       
и качества труда 
работников учре-
ждения 

Условия Пре-
дель-
ное 
коли-
чество 
баллов 
<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

педагог-
психолог, 
социаль-
ный педа-
гог  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень са-
мостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач 

Организация 
службы ПМПК  

руководство 
психолого-
медико- педа-
гогической 
комиссией 
(ПМПК) 

работа ПМПК                  
в соответствии                  
с планом 

20 

 Психолого-
педагогиче-
ское обследо-
вание детей 

проведение од-
ного мероприя-
тия 

2 

 Осуществле-
ние консуль-
таций работ-
ников образо-
вательных ор-
ганизаций 

проведение од-
ного мероприя-
тия 

2 

 Организация проведение од- 10 



сетевого взаи-
модействия с 
учреждениями 

ного мероприя-
тия 

 Ведение про-
фессиональ-
ной докумен-
тации 

Анализ за квар-
тал 

10 

 Соблюдение 
сроков подго-
товки отчетов 
и качества от-
четов 

Отчет за месяц 5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Организация 
службы ПМПК  

Качественное 
проведение 
открытых ме-
роприятий 

за участие в раз-
работке и реали-
зации  

30 

 Качественное 
программное и 
техническое 
обеспечение 

Сопровождение 
страницы сайта 
по направлению 
деятельности, 
создание и со-
провождение БД 

40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качественное и 
своевременное ис-
полнение запросов, 
прием документов, 
подготовка заклю-
чений 

организация 
работы службы 
психолого-
медико-
педагогической 
консультации 

Отсутствие 
обоснованных 
замечаний, жа-
лоб, нареканий 
по выполнению 
зарегистриро-
ванных замеча-
ний и нареканий 
на работу или 
действия работ-
ника со стороны 
руководителя, 
контролирую-
щих органов, 
граждан 

30 

врач- Качественное и организация Отсутствие 30 



психиатр, 
врач-
невролог, 
врач-
офтальмо-
лог, врач-
отоларин-
голог, врач-
ортопед 

своевременное ис-
полнение запросов, 
прием документов, 
подготовка заклю-
чений 

работы службы 
психолого-
медико-
педагогической 
консультации 

обоснованных 
замечаний, жа-
лоб, нареканий 
по выполнению 
зарегистриро-
ванных замеча-
ний и нареканий 
на работу или 
действия работ-
ника со стороны 
руководителя, 
контролирую-
щих органов, 
граждан 

програм-
мист, дело-
производи-
тель, секре-
тарь-
машинист-
ка, секре-
тарь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень са-
мостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач 

Ведение профес-
сиональной доку-
ментации 

соответствие 
нормам дей-
ствующего за-
конодатель-
ства 

100% 30 

Своевременная об-
работка входящей 
и исходящей доку-
ментации 

Нет нареканий 0 20 

Работа с множи-
тельной техникой 

Нет нареканий 0 10 

Обеспечение со-
хранности инвен-
таря и оборудова-
ния 

Обеспечение 
сохранности и 
содержание в 
исправном со-
стоянии иму-
щества 

100% 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Своевременный, 
систематический 
осмотр имущества 
и составление ак-
тов на его списа-

Нет нареканий 0 30 



ние 

Качественное про-
граммное и техни-
ческое обеспече-
ние 

Занесение 
данных на 
сайтах bus.gov, 
ростелеком, 
госуслуги 

Нет нареканий 40 

Выполнение зада-
ний поручений по 
отдельным запро-
сам, в том числе не 
входящих в долж-
ностные обязанно-
сти, без снижения 
качества 

Участие в ор-
ганизации го-
родских меро-
приятий, рабо-
та с докумен-
тами к меро-
приятиям 

1 мероприятие 10 

Соблюдение свое-
временности, пол-
ноты и качества 
предоставляемых 
услуг 

Нет нареканий 0 30 

\Методист, 
ст. мето-
дист 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень са-
мостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач 

Качественное ме-
тодическое сопро-
вождение экспере-
ментальных и ин-
новационных пло-
щадок 

наличие 
оформленных 
программ, 
технологий, 
методов, про-
ектов 

1 30 

более 1 80 

 Организация и 
сопровожде-
ние городских 
эксперемен-
тальных и ин-
новационных 
площадок 

1 площадка 10 



 Осуществле-
ние консуль-
таций работ-
ников образо-
вательных 
учреждений 

1 консультация 2 

 Организация 
сетевого взаи-
модействия с 
учреждениями 

проведение од-
ного мероприя-
тия 

10 

Соблюдение свое-
временности, пол-
ноты и качества 
предоставляемых 
услуг 

Нет нареканий 0 30 

Повышение ква-
лификации по 
профилю деятель-
ности (не реже 1 
раза в 3 года) 

   

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Высокий уровень 
организации меро-
приятий связанных 
с работой с ода-
ренными детьми 

Организация и 
проведение 

1 мероприятие 20 

  

Достижения педа-
гогических кадров, 
участие в профес-
сиональных кон-
курсах, конкурсах 
методических ма-
териалов, образо-
вательных про-
грамм и т.п. 

степень уча-
стия 

участник 10 

призер 80 

победитель 100 

Курирование дея-
тельности объеди-
нений педагогов 
(проектных ко-
манд, творческих 

Организация и 
участие  

1 мероприятие 10 



групп) 

 Качественное 
программное и 
техническое 
обеспечение 

Сопровождение 
страницы сайта 
по направлению 
деятельности, 
создание и со-
провождение БД 

40 

 Ведение про-
фессиональ-
ной докумен-
тации 

Анализ 1 прове-
денного меро-
приятия 

10 

Работа с УМК (ра-
бота с издатель-
ствами по заказу 
УМК для школ) 

Нет нареканий 
от образова-
тельных орга-
низаций 

1 издательство 5 
 

Соблюдение сро-
ков подготовки от-
четов и качества 
отчетов 

Годовой отчет, 
отчеты по 
проектам 

Нет нареканий 
 

40 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проек-
тов, методических 
материалов 

наличие соб-
ственных про-
ектов, методи-
ческих мате-
риалов 

1 50 

более 1 100 

Описание педаго-
гического опыта 

количество 
изданных пуб-
ликаций, 
представлен-
ных в профес-
сиональных 
средствах мас-
совой инфор-
мации 

1 50 

2 100 

Организация рабо-
ты курсов, семина-
ров, совещаний, 
конференций, фо-
румов 

Качественное 
проведение 
мероприятий 

1 мероприятие 10 



  Качественное 
проведение 
открытых ме-
роприятий 

1 мероприятие 10 

  Качественная 
организация 
работы с ру-
ководителями 
городских и 
школьных ме-
тодических 
объединений 

 30 

Учитель-
логопед, 
учитель-
дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень са-
мостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач 

Работа в психоло-
го-медико-
педагогической 
консультации  

участие в ра-
боте 

постоянное, без 
пропусков, уча-
стие в одной из 
комиссий, под-
готовка отчет-
ной документа-
ции 

10 

 Осуществле-
ние консуль-
таций работ-
ников образо-
вательных ор-
ганизаций 

проведение од-
ного мероприя-
тия 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, уча-
стие, в городских, 
краевых мероприя-
тиях 

подготовка, 
участие  в го-
родских, крае-
вых мероприя-
тиях 

подготовка од-
ного мероприя-
тия 

2 

подготовка де-
тей к участию в 
одном меропри-
ятии 

2 

участие в одном 
районном, крае-
вом мероприя-
тии 

5 



призовое место              
в районном, 
краевом меро-
приятии 

10 

Инженер, 
оператор 
электрон-
но-
вычисли-
тельных 
машин 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень са-
мостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач 

Ведение профес-
сиональной доку-
ментации  

полнота и со-
ответствие 
нормативной, 
регламенти-
рующей доку-
ментации 

100% 30 

Обеспечение со-
хранности обору-
дования 

наличие заме-
чаний 

0 10 

 Мелкий ре-
монт компью-
терной техни-
ки 

1 оборудование  10 

Внедрение совре-
менных средств 
автоматизации 
сбора, учета и хра-
нения информации 
с помощью ин-
формационных 
компьютерных 
технологий 

ведение баз 
автоматизиро-
ванного сбора 
информации 

отсутствие за-
мечаний по ве-
дению баз авто-
матизированно-
го сбора инфор-
мации (1 база) 

50 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Качественное про-
граммное и техни-
ческое обеспече-
ние 

функциониро-
вание локаль-
ной сети, 
электронной 
почты учре-
ждения, ис-
пользование 
программного 
обеспечения 

стабильно 30 

 Выполнение зада- Участие в ор- 1 мероприятие 10 



ний поручений по 
отдельным запро-
сам, в том числе не 
входящих в долж-
ностные обязанно-
сти, без снижения 
качества 

ганизации го-
родских меро-
приятий, рабо-
та с докумен-
тами к меро-
приятиям, об-
работка элек-
тронных мате-
риалов (видео, 
фото, музыка, 
таблицы) 

 Соблюдение свое-
временности, пол-
ноты и качества 
предоставляемых 
услуг 

Нет нареканий 0 30 

<*> Исходя из 100-балльной системы. 



Приложение 2 
к положению 
об оплате труда работников 
муниципального бюджетного  
учреждения «Межшкольный ин 
формационно-методический центр  
города Лесосибирска» 

 
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

№ п/п Виды и условия персональных выплат 

Размер к 
окладу (долж-
ностному 
окладу), став-
ке заработной 
платы<*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**> 
1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный»<** *>  15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со 
слова «Народный». <***> 20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии почетного звания, начинающегося                
со слова «Заслуженный» <***>  25% 

при наличии почетного звания, начинающегося              
со слова «Народный» <***> 30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 
при наличии почетного звания, начинающегося               
со слова «Заслуженный». <***>  35% 

при наличии почетного звания, начинающегося               
со слова «Народный» <***> 40% 

2. 

за обеспечение своевременного составления 
(утверждение, представление) учетно-отчетной до-
кументации финансово-хозяйственной деятельно-
сти учреждения и (или) обеспечение безопасных 
условий для организации образовательного процес-
са 

60% 

3 

специалистам, впервые окончившим одно из учре-
ждений высшего или среднего профессионального 
образования  
Персональная выплата устанавливается на срок 
первых пяти лет работы с момента окончания учеб-
ного заведения 

20% 



Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом 
компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной за-
работной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулиру-
ющего характера), пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка          
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравнен-
ных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми клима-
тическими условиями. 
  



Приложение 3 
к положению 
об оплате труда работников 
муниципального бюджетного  
учреждения «Межшкольный ин 
формационно-методический центр  
города Лесосибирска» 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ 
ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ 

Критерии оценки результа-
тивности и качества труда 
работников учреждения 

Условия Предельное ко-
личество баллов 

наименование индикатор 

1 2 3 4 

Степень освоения выде-
ленных бюджетных 
средств 

% освоения вы-
деленных бюд-
жетных средств 

90% выделен-
ного объема 
средств 

25 

95% выделен-
ного объема 
средств 

50 

Объем ввода законченных 
ремонтом объектов 

текущий ремонт 
капитальный ре-
монт 

выполнен в 
срок, в полном 
объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество              
и применение в работе со-
временных форм и методов 
организации труда 

применение не-
стандартных ме-
тодов работы 

x 50 

Выполнение порученной 
работы, связанной с обес-
печением рабочего процес-
са или уставной деятельно-
сти учреждения 

задание выпол-
нено 

в срок, в пол-
ном объеме 

50 

Достижение высоких ре-
зультатов в работе за опре-
деленный период 

оценка результа-
тов работы 

наличие дина-
мики в резуль-
татах 

50 

Участие в инновационной 
деятельности 

наличие реали-
зуемых проектов 

участие 50 

Участие в соответствую-
щем периоде в выполнении 
важных работ, мероприя-
тий 

наличие важных 
работ, мероприя-
тий 

участие 50 



  
 

Приложение 4 
к Примерному положению 

об оплате труда работников 
муниципальных образовательных 
учреждений города Лесосибирска 

 
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И 

УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТА-
ТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКО-

ВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  
 

Образовательные дошкольные учреждения, общеобразовательные 
учреждения (начального общего, основного общего, среднего общего обра-

зования), образовательные учреждения дополнительного образования 

Должность 

Критерии оценки  
эффективности и  
качества 
деятельности    
учреждения 

Условия Предельный 
размер 
выплат  
к окладу, 
(должностно
му окладу), 
ставке 
заработной 
платы<*> 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 
Руководи-
тель 
учреждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  
и ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 
стабильного 
функционирован
ия организации 

обеспечение 
безопасных и 
комфортных условий 
для организации 
деятельности 
учреждения 

отсутствие пред-
писаний надзор-
ных органов 

25% 

отсутствие травм, 
несчастных случа-
ев 

15% 

выполнение 
муниципального  
задания 

100% 30% 

обеспечение сохранно-
сти имущества в соот-
ветствии с норматив-
ными сроками эксплу-
атации 

100% 10% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение 
развития 
учреждения 

организация участия 
работников в 
региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных 
конкурсах, 
мероприятиях  

наличие призового 
места на 
следующих 
уровнях:  

 

региональном 20% 
межрегиональном 25% 

всероссийском  30% 
международном  35% 



  
 

ведение 
экспериментальной 
работы  

наличие статуса 
базовой площадки 25% 

отсутствие 
правонарушений, 
совершенных 
обучающимися 

0 5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 
 

Эффективность 
управления кол-
лективом 

отсутствие замечаний 
надзорных органов            
в части нарушений 
трудового законода-
тельства 

0 15% 

отсутствие обращений 
граждан по поводу 
конфликтных ситуаций  

0 10% 

Соответствие  
локальных актов 
учреждения, 
нормативных ак-
тов учреждения, 
исходящей доку-
ментации дей-
ствующему зако-
нодательству 

отсутствие замечаний 
к локальным и норма-
тивным актам  

0 5% 

Заместитель 
руководите
ля 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач 

последовательная 
реализация 
программы 
деятельности 
(развития) 
учреждения    

выполнение 
программы 
(плана) 
деятельности по 
направлению 
деятельности 

100% 20% 

подготовка локальных, 
нормативных актов 
учреждения, 
исходящей 
документации, 
отчетной 
документации 

соответствие 
локальных 
нормативных 
актов учреждения 
нормам 
действующего 
законодательства, 
своевременно и 
качественное 
предоставление 
отчетной 
документации 

25% 

Привлечение 
дополнительных 
ресурсов для 
повышения 
качества работы 
учреждения 

Использование ресур-
сов других учрежде-
ний и ведомств для ор-
ганизации работы 
учреждения 

За 1 договор 5%, но не бо-
лее 30% 



  
 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
 

Обеспечение 
развития  
учреждения 

организация участия 
педагогов, 
обучающихся в  
региональных, 
межрегиональных, 
всероссийских, 
международных 
профессиональных 
конкурсах, 
мероприятиях  

наличие призового 
места на 
следующих 
уровнях 

 

региональном 15% 

межрегиональном 25% 

всероссийском 30% 
международном  35% 

ведение 
экспериментальной 
работы  

наличие статуса 
базовой площадки, 
пилотной 
площадки, 
методической 
площадки в 
муниципалитете 
руководство (1 пл.) 

10% 

Дополнительные 
объемы и объек-
ты управления 

Наличие дополнитель-
ных направлений, ви-
дов деятельности 

за каждое направ-
ление за каждый 
вид деятельности 

10% 

 Количество консуль-
таций по организа-
ции деятельности 
муниципальных 
учреждений 

За 1 консультацию 1%, но не бо-
лее 20 % 

 Организация и участие  
во внутрисистемных 
и краевых мероприя-
тиях, реализация 
проектов 

Руководство 1мер. 
Участие 1 мер. 

10% 
10 % 

 Инновационная дея-
тельность 

руководство до 40% 

 Распространение опы-
та 

Методические ре-
комендации, сбор-
ники, статьи, про-
граммы 

До 30 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Выполнение му-
ниципального 
задания на оказа-
ние услуг 

Вовлечение (охват) 
работников ОУ в си-
стему методического 
сопровождения  

100% 10% 

 
Личный вклад в 
повышение ими-
джа учреждения 

реализация проектной 
и исследовательской 
деятельности 

Организация ме-
роприятий для 
представления ре-
зультатов учащих-
ся и педагогов 1 м. 

20% 

Презентация 
деятельности 
учреждения: 
- публикации в СМИ 

За каждую 
публикацию 10% 




