


Приложение 1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального этапа конкурса 

 профессионального мастерства   - «Учитель года – 2021» 

 

I. Общие положения 

1.1. Учредителем муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Учитель года -

2021» (далее – Конкурс) является отдел  образования администрации города Лесосибирска. 

1.2. Организацию и проведение Конкурса осуществляет муниципальное бюджетное учреждение 

«Межшкольный информационно - методический центр» (далее – МБУ «МИМЦ») совместно с 

управлением  образования администрации города Лесосибирска (далее – Учредитель) при участии 

всех заинтересованных организаций и субъектов образовательной деятельности.  

1.3. Финансирование Конкурса осуществляется из средств Учредителя.  

1.4. Конкурс – это открытое соревнование участников в педагогическом профессионализме, в 

умении раскрыть   мастерство, уникальность опыта, продемонстрировать  индивидуальный и 

командный педагогический стиль. 

1.5. Муниципальный этап Конкурса  включает два этапа: командный этап  -  «Учитель XXI»; 

персональный этап «Учитель года – 2021».   

Командный этап «Учитель XXI» включает конкурсные задания: 

«Профессиональный тест»; 

«ИКТ -компетентность»; 

«Командный проект». 

Персональный этап: 

1 тур:  «Методическое объединение» 

«Методический кейс» 

«Фрагмент   учебного занятия» 

2 тур: «Учебное занятие» 

«Мастер класс» 

«Дискуссия». 

II. Цели и задачи конкурса 

2.1. Цель Конкурса: выявление, стимулирование и поощрение профессионального развития 

педагогических  кадров  системы образования муниципалитета. 

2.2. Задачи Конкурса: 

-создать условия для самореализации, раскрытия профессионализма и творческого потенциала 

педагогов  города; 



- расширить диапазон профессионального общения, распространения ценного педагогического 

опыта; 

- организовать независимую оценку уровня профессиональных компетенций педагогов 

образовательных учреждений города;  

- усилить  практическую направленность образовательной деятельности; 

- способствовать формированию в обществе положительного имиджа городской системы 

образования; 

- мотивировать педагогические кадры к профессиональному развитию методами общественного 

признания, морального и материального поощрения; 

- распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей города Лесосибирска. 

III. Порядок выдвижения кандидатов на участие в Конкурсе  

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагоги (команды педагогов в составе трех участников)  

муниципальных образовательных учреждений города Лесосибирска, имеющие стаж работы более 

трех  лет в системе образования; повторное участие победителей прошлых лет в конкурсе не ранее 

трех лет с момента предыдущего участия. 

3.2. Выдвижение кандидатов проводится коллегиальным органом образовательного учреждения 

по результатам школьного этапа Конкурса,  согласовывается с руководителем образовательного 

учреждения, коллегиальным органом управления образовательной организации. 

3.3.  Участники конкурса должны соответствовать следующим критериям: 

- преподавать предметы, входящие в предметные области, определенные федеральными 

государственными стандартами; 

-    замещать по основному месту работы должность учитель;  

-    иметь высокие результаты учебных и внеучебных достижений  обучающихся; 

-   эффективно использовать современные образовательные технологии, в т.ч. информационные; 

- систематически предъявлять общественности и профессиональному сообществу результаты 

педагогической деятельности; 

- занимать активную профессиональную позицию. 

IV. Организация и проведение Конкурса 

4.1. Этапы Конкурса: командный этап - январь 

«Профессиональный тест» (он-лайн); 

«ИКТ - компетентность»; 

«Командный проект» (в режиме реального времени). 

Персональный этап: январь 

1 тур:  «Методическое объединение» 

«Методический кейс» 

«Фрагмент урока» (видеозапись) 

2 тур: финал - февраль 



«Учебное занятие»  

«Мастер класс» 

«Дискуссия». 

4.2. Для организации и проведения Конкурса создается Оргкомитет, состав которого утверждается 

приказом начальника отдела   образования администрации города Лесосибирска. 

4.3. Оргкомитет на основе предоставленных заявок определяет список участников Конкурса, на 

основе решения жюри – список участников каждого из туров и этапов Конкурса. 

4.4. Оргкомитет организует разработку модели проведения Конкурса, содержания и критериев 

оценки конкурсных испытаний, предлагает список образовательных учреждений – площадок для 

проведения конкурсных испытаний, состав жюри Конкурса. 

4.5. Материалы, перечисленные в пункте 4.4., утверждаются приказом начальника отдела 

образования. 

4.6. Оргкомитет организует совместно с образовательными учреждениями – площадками 

Конкурса конкурсные испытания  по номинациям, проведение всех этапов Конкурса, а также 

церемонию награждения участников и призёров. 

5. Порядок организации конкурса. 

5.1. Для участия в муниципальном Конкурсе образовательное учреждение  предоставляют заявку на 

участие; информационную карту участников; заявление каждого участника; согласие на обработку 

персональных данных; фотографии участников. 

5.2. Список участников размещается на сайте МБУ «МИМЦ»; регистрация прекращается согласно 

регламенту. 

5.3. Порядок проведения, время, место проведения конкурсных испытаний определяется 

регламентом (в приложении). 

VI.      Награждение участников и призеров Конкурса 

6.1. Награждение  призеров и победителей проводится на церемонии закрытия Конкурса в 

торжественной обстановке. 

6.2. Все педагоги, принявшие участие в Конкурсе, получают сертификат участников Конкурса. 

6.3. Педагоги, принявшие участие в финале  Конкурса,  получают сертификат лауреатов Конкурса. 

6.4. По итогам финальных испытаний определяется одна команда – победитель и один 

абсолютный победитель Конкурса.   

6.5. Победители Конкурса награждаются кубками, дипломами, подарками, специальными 

денежными премиями Главы администрации города Лесосибирска. 

6.7. Список победителей и призеров Конкурса размещается на сайте МБУ «МИМЦ» после 

завершения процедуры награждения. 

6.7. Абсолютный победитель и следующие по рейтингу призеры финального этапа Конкурса в 

соответствии с квотой рекомендуются к участию в профессиональном конкурсе «Учитель года 

Красноярского края – 2021». 



  Приложение: 

1. Представление от ОУ (сканированный вариант). 

2. Информационная карта участников (электронный вариант). 

3. Заявление (от каждого участника с указанием согласия на обработку персональных данных) 

(сканированный вариант). 

4. Фотографии участников (одна – портретного типа,  3 – 4 сюжетного характера  в формате 

профессиональной деятельности) (электронный вариант). 

 



 

Приложение 2 

  

 

 

 

Организационный комитет муниципального конкурса 

«Учитель года - 2021», «Воспитатель года – 2021» 

1. Егорова О.Ю., начальник отдела  образования администрации г. Лесосибирска 

– председатель комитета 

2. Колосов В.Г., зам. начальник отдела  образования  – заместитель председателя 

3. Гилязутдинова А.М., директор МБУ «МИМЦ» - секретарь 

Члены организационного комитета: 

4. Безруких Н.В., ведущий  специалист отдела  образования  

5. Бахтина М.Н., старший методист МБУ «МИМЦ» 

6. Кирьянова Н.Е., заместитель директора МБУ «МИМЦ» 

7. Березина А.Н., директор МБОУ ДО «ЦДО» 

 

 

Приложение 3 

   

  

Жюри муниципального конкурса  

«Учитель года - 2021», «Воспитатель года – 2021» 

1. Егорова О.Ю., начальник отдела  образования администрации г. Лесосибирска 

– председатель 

2. Колосов В.Г.,зам. начальник отдела образования  – заместитель председателя 

3. Гилязутдинова А.М., директор МБУ «МИМЦ» - секретарь  

Члены жюри: 

4. Петрук В.Г. – представитель профессиональной общественности 

5. Лукомская Т.А. - председатель территориальной (городской) организации 

профсоюза работников образования 

6. Харько А.В. – главный специалист отдела  образования 

7. Сенюта Л.А. – главный  специалист отдела образования 



 

8. Кирьянова Н.Е. – заместитель директора  МБУ «МИМЦ» 

9. Басалаева Н.В. – кандидат психологических наук ЛПИСФУ 

10. Колокольникова З.У. – кандидат педагогических наук ЛПИСФУ 

11. Бахтина М.Н., старший методист МБУ «МИМЦ» 

12. Мартынова М.А., старший преподаватель кафедры «Психологии развития 

личности» ЛПИфСФУ 

13. Зимарева Н.С., – заместитель директора МБОУ «ООШ № 5» 

 

 

 

 

  Приложение 4 

 

 

Состав рабочей группы 

 

1. Левчук М.В., педагог – психолог МБОУ «СОШ №4» 

2. Елагин Д.В., технический специалист МБУ «МИМЦ» 

3. Корчевская И.П., ст.методист МБУ «МИМЦ» 

 

 

Приложение5 

 

 

Профессиональные эксперты 

 (примерный состав; уточнение после регистрации участников конкурса) 

1. Широких Т.А. – учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №1» 

2. Куданкина М.И.-  учитель истории и обществознания  МБОУ «СОШ №1» 

3. Потылицина Е.В. - учитель начальных классов МБОУ «СОШ №1» 

4. Петрушко С.А. - учитель русского языка и литературы МБОУ «Лицей» 

5. Богданов Е.В.- учитель физической культуры МБОУ «СОШ №2» 

6. Гоголева О.Р.- учитель физики МБОУ «СОШ №1»  

7. Писарева Н.А.- учитель биологии МБОУ «ООШ №5» 

8. Кошляк И.С. - учитель химии МБОУ «СОШ №1» 



 

9. Рулина А.Ф. - учитель начальных классов МБОУ «СОШ №4» 

10. Новоселова Ж.А. - учитель русского языка и литературы МБОУ «СОШ №2» 

11. Серебряков И.П. – учитель математики МБОУ «Лицей» 

12. Барловская Ю.В. – воспитатель МАДОУ № 43 

13. Яскевич Г.В. – учитель английского языка МБОУ «Гимназия» 
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