
 

 

Муниципальное бюджетное 

учреждение «Межшкольный 

информационно-методический 

центр города Лесосибирска» 

7 мкр, д.10 

Тел/факс (39145) 5-40-77 

E-mail: 

imclesosib@mail.ru ОГРН 

1052454013798 

ИНН/КПП 2454015820/245401001 

 13.05.2022 № 6  

на №    
 

 

Уважаемые руководители и завучи! 
 

 

На основании письма № 476 от 12.05.21 Красноярского краевого института 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования,  МБУ «МИМЦ г. Лесосибирска» информирует, что с 12 мая 2021 г. 

Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования (далее - Институт) начинает формирование 

плана-графика на второе полугодие 2021 года по двум составляющим: 

• через систему муниципального заказа; 

• через систему корпоративного заказа. 

Заявки на все программы муниципального заказа вы сможете сделать, как и 
ранее в  обновленной форме Эксэль до 23 мая 2021 г.  

На сайте КК ИПК список программ обновлен и доступен всем пользователям 

сайта без регистрации в разделе «Дополнительные профессиональные программы» 

(Главная страница - блок «Образовательная деятельность» - Дополнительные 

профессиональные программы). 

В период заявочной кампании Институт предлагает муниципальным 

образованиям принять участие в формировании корпоративного заказа на 

дополнительное профессиональное образование педагогических коллективов 

образовательных организаций.  

Для этого управленческим командам этих образовательных организаций 

необходимо подать заявку с 12.05.2021 г. по 16.05.2021 г. на корпоративное онлайн-

тестирование по трудовому действию: 

• педагогов  образовательной организации- 

https://foгms.gle/гsTV4otmNEDPjzP8 

• воспитателей дошкольных образовательных организаций - 

https://fom1s.gle/gH5CRVkAb8VRg6 Bг9 

• методистов образовательных организаций и муниципальных методических служб- 

https://fom1s.gle/ucPL33гyFгqPm6sy9 

По итогам корпоративного онлайн-тестирования управленческая команда каждой 

образовательной организации получит оперативную информацию об индивидуальных и 

«массовых» профессиональных дефицитах педагогов по диагностируемому трудовому 

действию. Одновременно с результатами корпоративного онлайн­тестирования 

управленческой команде будет предложен перечень имеющихся в Институте программ 

повышения  квалификации по  диагностируемому трудовому  действию,  что позволит ей 
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принять решение по выбору программы повышения квалификации и оформить заказ на  2 

полугодии 2021 года, основываясь на профессиональных  дефицитах педагогов. 

Участнитш 

онлаин ­ 

тестирования 

 
Диагностируемые трудовые действия 

Педагоги 00 • Формирование универсальных учебных действий. 

• Планирование и проведение учебных занятий. 

• Организация, осуществление контроля и оценки учебных достижений, 
текущих и итоговых результатов освоения ООП обучающимися 

Воспитатели 

ДОО 
• Планирование образовательной деятельности в ДОО в соответствии с 

ФГОС ДО и ООП. 

• Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными  

контингентами учащихся. 

• Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и 
дошкольном возрасте, создание широких возможностей для развития 

свободной игры, в том числе обеспечение игрового времени и 

пространства 

Методисты 

00/ММС 
• Осуществление оценки квалификации (компетенции) педагогических 

работников, планирование их дополнительного профессионального 

образования 
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