
                                              

                                     Руководителям ДОУ   

                                       

   
 

Уважаемые руководители! 

 

      На основании плана работы отдела образования на 2021-22 учебный год и 

с целью согласования действий  по основным направлениям деятельности 

дошкольных учреждений с  1-4.03.22 проводится собеседование с управлен-

ческими командами ДОУ «Управление ключевыми процессами дошкольной 

образовательной организации". 

Цель: Ориентация на устойчивое развитие дошкольного образования по ито-

гам Федерального мониторинга качества дошкольного образования 2020-

2021гг. на уровне муниципалитета, дошкольной образовательной организа-

ции,  педагога. 

 

Задача: Представить концептуальную  модель управления ключевыми про-

цессами дошкольной образовательной организации на основе реализации 

стратегических задач Программы развития, направленных на  повышение ка-

чества дошкольного образования. 

 

 Вопросы для собеседования: Приложение №1. 

 

Для эффективного взаимодействия во время работы просим: 

1. За один день до начала собеседования предоставить  заполненное Прило-

жение №1 на электронный адрес lesono@krasmail.ru. 

2. Материалы должны содержать конкретные шаги, продвижения за про-

шедший, текущий учебный год.  

3. Проанализировать исполнение  и эффективность принятых управленче-

ских мер, заявленных     в 2020-2021 учебном году. 

График собеседования: Приложение №2 

 

Начальник отдела образования                                  Егорова О.Ю.  

 

Бахтина М.Н. 5-40-77 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
г.  ЛЕСОСИБИРСКА 
КРАСНОЯРСКОГО 
КРАЯ 

ОТДЕЛ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

662547, г. Лесосибирск, пр. Ми-

ра, 2 

тел. 5-24-79, 5-31-44, факс 5-49-

65 

E-mail – lesono@krasmail.ru 

 

от ....            г.. №  
на №                от   
 

mailto:lesono@krasmail.ru


Приложение №1 

 Повышение качества содержания образовательной деятельности  
 

направление Отражение в 

программе раз-

вития (раздел, 

пункт….) 

В дру-

гих НПД 

Наличие 

успешных 

практик 

Наличие 

методи-

ческих 

матери-

алов 

Осуществление монито-

ринга (в каком формате 

проводится, показатели, 

результат за 2020-21 г.) 

Управленческое 

решение на те-

кущий период 

2021-2022 

 

Управленческие ре-

шения на перспекти-

ву (указать сроки) 

 социально-

коммуникативное 

развитие 

 

 

 

      

познавательное 

развитие 

       

речевое развитие        

художественно-

эстетическое раз-

витие 

       

физическое раз-

витие 

       

 

 2. Повышение качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях  

 

 отражение в про-

грамме развития  

(раздел, 

пункт….) 

в других 

НПД ( 

указать) 

Наличие 

успешных 

практик 

Наличие 

методиче-

ских мате-

риалов 

Осуществление мони-

торинга (в каком фор-

мате проводится, пока-

затели, результат за 

2020-21 г.) 

Управленческое 

решение на те-

кущий период 

2021-2022 

 

Управленческие 

решения на 

перспективу 

(указать сроки) 

кадровые условия        

развивающая 

предметно-

пространственная 

среда 

       

психолого-

педагогические 

условия 

       



 

 

3.  Повышение качества дошкольного образования для детей с ОВЗ 

 

отражение в програм-

ме развития  

(раздел, пункт….) 

в других НПД  

( указать) 

Наличие успешных прак-

тик 

(формулировка, содержа-

ние) 

Наличие 

методиче-

ских мате-

риалов 

Осуществление мо-

ниторинга (в каком 

формате проводится, 

показатели, резуль-

тат за 2020-21 г.) 

Управленческое 

решение на те-

кущий период 

2021-2022 

 

Управленческие 

решения на 

перспективу 

(указать сроки) 

       

 

 

 4. Взаимодействие с семьей  

 отражение в 

программе 

развития  

(раздел, 

пункт….) 

в других 

НПД  

( указать) 

Наличие 

успешных 

практик 

(формулировка, 

содержание) 

Наличие ме-

тодических 

материалов 

Осуществление 

мониторинга (в 

каком формате 

проводится, пока-

затели, результат 

за 2020-21 г.) 

Принятые 

управленческие 

решения в те-

кущем периоде 

2021-2022 

 

Управленческие 

решения на 

перспективу 

(указать сроки) 

участие семьи в об-

разовательной дея-

тельности 

       

удовлетворенность 

семьи образователь-

ными услугами 

  // //    

индивидуальная 

поддержка развития 

детей в семье  (в т.ч. 

через консультатив-

ные пункты, ранняя 

помощь) 

       

 

 

5. Профессиональное развитие и  качество управления дошкольным учреждением. 

  

 отражение в в других НПД Наличие Наличие ме- Осуществление Управленче- Управленческие 



программе раз-

вития  

(раздел, 

пункт….) 

( указать) успешных 

практик 

тодических 

материалов 

мониторинга (в 

каком формате 

проводится, по-

казатели, ре-

зультат за 2020-

21 г.) 

ское решение 

на текущий пе-

риод 2021-2022 

 

решения на пер-

спективу (указать 

сроки) 

Профессиональ-

ное развитие пе-

дагогических ра-

ботников 

       

 отражение в 

программе раз-

вития  

(раздел, 

пункт….) 

Повышения 

квалификации 

руководите-

ля/заместител

я ( год, тема) 

Успешные 

практики в 

управлении  

использова-

ние внут-

ренних ре-

сурсов в  

управлении 

Использование 

внешних ресур-

сов  в управле-

нии 

Стратегическая идея развития орга-

низации на ближайшие 5 лет. 

качество управле-

ния 

      

 



Приложение №2 

График собеседования. 

 

 

 

 

 

 

02.03.21 

начало собеседо-

вания 

 

11.30 МАДОУ 6 

12.15 МБДОУ 54 

14.10 МБДОУ 53 

14.50 МБДОУ 42 

 

3.03.21 14.00 МБДОУ 31 

 14.50 МБДОУ 10 

 9.00 МБДОУ 41 

 15.30 МАДОУ 43 

 

4.03.21 11.30 МБДОУ 17 

 12.10 МБДОУ 33 

 14.00 МБДОУ 1 

 14.40 МБДОУ 2  

 

1.03.21 11.30 МБДОУ 34 

 12.15 МБДОУ 55 

 14.10 МБДОУ 40 

   


