
Аналитическая справка  
по итогам работы Школы молодого педагога 

в 2022-2023 учебном году 
В 2022-2023 учебном году на базе МБУ «МИМЦ»   в  целях работы, 

связанной с профессиональной адаптацией начинающих педагогов, с учётом проблем 
молодых педагогов, диагностики педагогических затруднений и профессиональной 
подготовленности   организована  «Школа молодого педагога». 

Основная идея создания этой школы и работы в ней  - это  создания условий 
профессионального и личностного роста молодого учителя, повышения квалификации, 
профессиональных компетентностей и потребностей в постоянном развитии и 
саморазвитии у начинающих педагогов. 

Отделом образования администрации города Лесосибирска была утверждена 
программа  работы «Школы молодого педагога». 

Основными задачами  программы  являлись: 

1)Создание  условий для успешной адаптации молодых специалистов в образовательной
системе и развития профессионально-педагогической позиции;

2)Оказание  методическую помощь в освоении  требований ФГОС нового
поколения, «Профессионального стандарта педагога»  и др. базовых документов,
направленных на обновление системы образования;

3)Помощь молодому учителю овладеть необходимыми педагогическими методами и
приемами;

4)Способствование  раскрытию профессионального и личностного потенциала молодых
педагогов, включение в систему муниципальной методической работы с учетом
индивидуальных предпочтений и профессиональной направленности;

5)Стимулировать потребность в непрерывном самообразовании; выявлять и развивать
лидерские качества.

6) Проведение первых  городских  молодежных игр  города Лесосибирска  и создание
первичной организации Ассоциации молодого педагога в г.Лесосибирске.

К формам  работы по реализации Программы  относим: 

1. Анкетирование, позволяющее выявить потенциальные возможности педагогов в
обучении, воспитании, проведении экспериментальной работы, диагностика
профессионального мастерства. Заполняется информационная карта молодого
специалиста.
2. Закрепление педагогов-наставников в  ОО  с целью оказания помощи по
конструированию урока, работе с нормативными документами, корректированию
результативности профессиональной деятельности молодого учителя.
3. Составление плана работы молодого специалиста,  организация занятий: семинар-
практикум мастер – классы, круглый стол моделирование уроков, тренинги.
4. Участие в методическом марафоне  «Педагогический дуэт» со своим наставником.
5. Организация рефлексивной деятельности молодого учителя.
6. Итоговая конференция молодых специалистов.

Согласовано
главный специалист отдела образования 

администрации г.Лесосибирска 
_____________Л.А.Сенюта



На занятиях школы молодые специалисты разрабатывали уроки, учились делать анализ 
уроков, знакомились с разными формами, приемами проведения  и организации  уроков. 
Молодые педагоги решали профессиональные кейсы, проигрывали педагогические 
ситуации.  На заседания школы приглашались  молодые управленцы, представители 
отдела образования администрации г.Лесосибирска, методисты МБУ «МИМЦ». 

Для молодых специалистов был проведен набор и отбор для участия в ППМИ Ассоциации 
молодых педагогов  Красноярского края. В состав  вошли: Кашинский Н.С., учитель 
математики МБОУ «Гимназия», Сыромятникова А.О., учитель русского  языка и 
литературы МБОУ «СОШ№4», Соловьева А.А., учитель математики МБОУ   «ООШ№5», 
Нижельская И.В., учитель английского языка МБОУ «СОШ№1» 

В марте  2023  года состоялась 1 городская научно-практическая конференция молодых 
педагогов «От теории – к практике».  Конференция молодых педагогов, у которых еще 
только происходит становление в профессии, необходима. На конференции появилась 
возможность не только представить свой опыт работы на общественную экспертизу своих 
коллег, но и обменяться идеями, определить ориентиры дальнейшего профессионального 
развития 

В этом году свой опыт представили 14   молодых педагогов из восьми  школ  г. 
Лесосибирска.   Экспертами  конференции  были члены  школы управленческого резерва   
педагогических кадров: Красикова Е.Е., учитель МБОУ «СОШ №6», Вольхова А.Н., 
учитель МБОУ «СОШ№1», Лисица К.М., Сафронова Е.А., Мезенцева М.А., учителя 
МБОУ «СОШ№9», Сосновская Т.В., учитель МБОУ «Гимназия», Марцинковская Е.М., 
учитель английского языка МБОУ «СОШ№2».    

Конференция проходила по 2 секциям. 1 секция - «Математика. Информатика», 2 секция - 
«Филологические науки».  Самыми актуальными темами для обсуждения стали: игровые 
технологии на уроках, использование ИКТ технологий, формирование функциональной 
грамотности, а именно финансовой, развитие УУД. 

Участники получили рекомендации от экспертов по содержанию и структуре 
выступлений. Работы Д.В. Лукьянцевой, учителя истории МБОУ «СОШ№1» , 
Сыромятниковой А.О., учителя русского языка и литературы  получили высокую оценку и 
рекомендованы к городским педагогическим чтениям-2023, посвященным 200-летию со 
дня рождения К.Д. Ушинского.  Все участники получили именные сертификаты. 

Показатели результативности работы ШМП: 

1. Сохранность контингента молодых специалистов.( на конец 2022-2023 учебного года -
100%) 
2. Удовлетворенность участием в реализации данной программы. (анкетирование ) 
3. Активность и результативность участия в муниципальных/региональных 
мероприятиях.(100% в метод.марафоне «Педагогический дуэт») 
4. Динамика профессиональных компетенций. 
5. Формирование к завершению периода статуса «Молодой специалист» индивидуальной 

программы профессионального развития. 
6. В  ШМП появились свои атрибуты: значок – эмблема. 
 

Руководитель городской Школы молодого педагога 

 Сидорова Е.Н., заместитель директора МБУ «МИМЦ»
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