
Приложение № 8 
к муниципальной программе 
«Развитие образования города 
Лесосибирска» 

 
Подпрограмма 4 «Одаренные дети Лесосибирска»  

 
1. Паспорт подпрограммы   

 

Наименование подпрограммы Одаренные дети Лесосибирска 

Наименование муниципальной 
программы г. Лесосибирска, в 
рамках которой реализуется 
подпрограмма 

«Развитие образования города 
Лесосибирска»  

Орган исполнительной власти г. 
Лесосибирска и иной главный 
распорядитель бюджетных 
средств, определенный в 
муниципальной программе 
соисполнителем программы, 
реализующим подпрограмму 
(далее – исполнитель программы) 

Отдел образования администрации города 
Лесосибирска 

Главные распорядители 
бюджетных средств, 
ответственные за реализацию 
мероприятий подпрограммы.  

Отдел образования администрации города 
Лесосибирска 

Цель и задачи подпрограммы 
 

Цель: Повышение эффективности системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов школьников 
Лесосибирска.   
Задача: 
1. Поддержка одаренных детей и 

педагогических работников, работающих 
с ними 



Ожидаемые результаты от 
реализации подпрограммы.  

 обеспечена деятельность системы 
управления работой с одаренными 
детьми; научное, методическое, 
информационное сопровождение 
процесса; 

 обеспечено внедрение ИОП в практику 
работы 100 % ОУ муниципалитета; 

 100% охват школьников на этапе 
профессионального самоопределения (9-
11 класс) участием в профильно - 
ориентированных программах 
(«Проектория»);  

 обеспечено системное повышение 
квалификации педагогов в области 
работы с ОД;развитие новых форм 
повышения квалификации педагогических 
работников, практики сетевого 
взаимодействия, деятельности 
социальных сетей учителей города, 
направленной на совершенствование 
преподавания предметов,  взаимную 
методическую поддержку. 

Сроки реализации подпрограммы 2022-2024 годы 

Информация по ресурсному 
обеспечению подпрограммы, в том 
числе в разбивке по всем 
источникам финансирования на 
очередной финансовый год и 
плановый период 

Подпрограмма финансируется за счет 
средств муниципального  бюджета. 
Объем финансирования подпрограммы 
составит 2 408,7 тыс. руб., в том числе: 
2022 год – 802,9 тыс. руб., в т.ч. 
федеральный – 0 тыс. руб., краевой – 0 тыс. 
руб., местный – 802,9 тыс. руб. 
2023 год – 802,9 тыс. руб., в т.ч. 
федеральный – 0 тыс. руб., краевой – 0 тыс. 
руб., местный – 802,9 тыс. руб. 
2024 год – 802,9 тыс. руб., в т.ч. 
федеральный – 0 тыс. руб., краевой – 0 тыс. 
руб., местный – 802,9 тыс. руб. 

 
1. Основные разделы подпрограммы 

 
2.1. Постановка проблем и обоснование необходимости разработки 

подпрограммы 
 
Разработка подпрограммы 4 «Одаренные дети Лесосибирска» 

муниципальной программы «Развитие образования города Лесосибирска на 2022-
2024 годы» обоснована положительными эффектами в ходе реализации 
предыдущего этапа программы «Одаренные дети города Лесосибирска».  

В муниципалитете создана система управления работы с одарёнными 
детьми. Закреплённые приказами образовательных учреждений - курирующие 
завучи, координаторы по работе с одарёнными детьми, руководители ШНОУ, 
операторы базы КИАСУО, раздела «Одарённые дети» (внесение достижений).  



Запланирован и реализован план работы по повышению квалификации педагогов, 
работающих с высокомотивированными школьниками через различные форматы 
методической работы: 

 Метапредметная методическая кафедра (ММК) «Технология развития 
таланта обучающегося»; 

 Муниципальный методический кластер (МК) «Технология организации 
учебно – исследовательской деятельности школьников»; 

 Серия методических семинаров и иных педагогических «площадок» по 
актуальным темам в различных форматах (проектировочные, 
разработческие, обучающие и т.д.).  

 Участие в методических/обучающих вебинарах. Краевые, зональные и 
всероссийские конференции и иные педагогические площадки по 
актуальным темам по направлению деятельности;  

 Обеспечение участия в Краевых и всероссийских конкурсных мероприятиях 
по направлению, как одна из форм повышения квалификации педагогов. 
Информационно-методическая поддержка участников конкурсов разных 
уровней. Педагоги Лесосибирска в 2020-21 учебном году победили в   
конкурсах  региона и России. 

 
Благодаря реализации подпрограммы «Одарённые дети Лесосибирска» в 

муниципалитете создана система работы по повышению квалификации педагогов, 
работающих с одарёнными детьми (обучающие семинары, конференции, краевые 
методические семинары, мастер-классы). В муниципалитете созданы условия для 
выявления интересов, способностей школьников через непрерывную систему 
конкурсов, олимпиад, декад, фестивалей, интенсивных школ, акций, 
предполагающие создание ситуации успеха для детей, начиная с начальной 
школы.  

В рамках методической темы года на начало учебного года были 
поставлены задачи: 

 Создать и обеспечивать муниципальную систему выявления одарённых детей, 
нуждающихся в индивидуализации образовательного процесса (за счёт сбора 
информации с образовательных организаций; за счёт мониторинговых 
мероприятий в рамках различных интенсивных школ, и т.д.); 

 Оказывать методическую поддержку педагогам, обеспечивающим разработку и 
реализацию ИОП/ПОМ для одарённых обучающихся, как в режиме 
персональных консультаций, так и в режиме специальных обучающих и 
тренинговых мероприятий, а также в режиме организации консультаций со 
стороны экспертов-методистов регионального уровня (при посредничестве 
Краевого ресурсного центра по работе с одарёнными детьми); 

 Оказывать методическую поддержку при внедрении ИОП/ПОМ, в том числе, 
обеспечивать образцами нормативно-правовых документов и инструкциями по 
их внедрению;  

 Подбор педагогов и наставников, обеспечивающих реализацию ИОП. 
Обеспечение для одаренного обучающегося навигации в рамках 
федерального перечня олимпиад.  Анализ исходной образовательной 
ситуации одарённого обучающегося, для которого предстоит разработать 
ИОП, и конструирование, исходя из этого, структуры будущей программы. 

Заделы на конец учебного года: 

 Разграничены сферы ответственности в рамках работ по формированию и 
обеспечению ИОП одарённых обучающихся между МРЦ, муниципалитетом 
(МИМЦ) и специалистами, ответственными за разработку ИОП/ПОМ в ОУ;  



 Максимально точно и критериально определены те задачи, которые должен 
решать специалист по разработке ИОП/ПОМ. Определен оптимальный 
порядок работы специалиста по разработке ИОП: основные процедуры, 
распределение их во времени, перечень необходимых ресурсов и нормативно-
правовой базы и т.д.; определены персоны; 

 Определены необходимые меры методической и управленческой поддержки 
специалистов, ответственных за формирование и реализацию ИОП; 

  Определены модель и механизмы мониторинга/координации работы 
специалистов по разработке ИОП; 

 Утверждён Приказ о проектной группе педагогов в Лесосибирске. 
Перспективны работы по направлению: Запланирован цикл методических 

семинаров для определения конкретные направления/формы/методы работы 
проектной группы педагогов по созданию содержательного и управленческого 
пространства для реализации ИОП/ПОМ; сетевой кооперации различных 
организаций, развивающих мероприятий: круглогодичных школ интеллектуального 
роста, связей с преподавателями регионального и федерального уровня 
(«Олимп», «Перспектива», «Старт», «Талант» и т.п.).  

 
В Лесосибирске обеспечена открытость и публичность информации по 

данному направлению работы методической службы. Оперативно публикуются 
новости, нормативные и аналитические документы на разделах сайта МБУ 
«МИМЦ» «Одаренные дети» http://mimc.org.ru 

Задача внедрения практики формирования индивидуальных маршрутов для 
высокомотивированных школьников в полной мере нашла отражение в 
реализации сетевой интенсивной школы «Территория успеха». В рамках 
партнёрской работы ученик-тьютор-педагог по прохождению участниками 
индивидуальных траекторий в дистанционном режиме. Оганизаторами ИШ 
оказана методическая помощь учителям, испытывающим образовательные и 
метапредметные дефициты по проблеме формирования метапредметных 
компетенций у участников городской сетевой школы; разработаны и 
апробированы механизмы взаимодействия членов городской сетевой 
интенсивной школы «Территория успеха»;  разработаны и апробированы новые 
(авторские) продукты педагогической деятельности (содержательные кейсы по 
темам и индивидуальные маршруты для участников);  созданы условия для 
активной, самостоятельной работы высокомотивированных школьников. Вся 
информация доступна на сайте МИМЦ в тематическом разделе. Обеспечен 100% 
охват школьников на этапе профессионального самоопределения (9-11 класс) 
участием в профильно - ориентированных программах («Проектория). 
Подпрограмма даёт возможность осуществлять сетевое и межведомственное 
взаимодействие. Задействованы образовательные связи с КГАОУ «Школа 
космонавтики» ЗАТО Железногорск. Данное образовательное учреждение 
является краевым оператором регионального этапа ВсОШ и имеет прочные связи 
с профессорско-преподавательским составом Высших учебных заведений 
Красноярского края, разработчиками заданий регионального этапа. 
Запланированы и реализованы за последние четыре учебных года 8 модулей 
интенсивной школы «Олимп» для подготовки школьников города Лесосибирска к 
региональному этапу ВсОШ. Приглашён преподавательский состав СФУ, СибГАУ 
и «Школы космонавтики». Отработаны модули по математике, химии, биологии, 
физике, истории, литературе и английскому языку.  

Благодаря реализации городской подпрограммы «Одаренные дети города 
Лесосибирска» сформировался цикл традиционных мероприятий для учащихся, 
проявляющих способности в разных областях и их педагогов в сотрудничестве с 

http://mimc.org.ru/odarendeti


высшими учебными заведениями города. Как следует из анализа, учреждения 
города Лесосибирска, работающие с талантливыми и одаренными детьми, имеют 
несомненные достижения и результаты на уровне региона и федерации. 
Электронная «Доска почёта» (интеллектуальные достижения школьников 
Лесосибирска краевого и всероссийского уровней) на сайте методического центра 
Лесосибирска– как форма нематериального поощрения педагогов, успешно 
работающих с одарёнными школьниками. 

 
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки выполнения подпрограммы, 

целевые индикаторы 
 

Цель: Повышение эффективности системы выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов школьников Лесосибирска.   
Задача: 

Поддержка одаренных детей и педагогических работников, работающих с 
ними Перечень показателей результативности подпрограммы представлен в 
приложении № 1 к подпрограмме 4 «Одаренные дети города Лесосибирска». 

Финансовая поддержка будет направлена на реализацию ключевых 
мероприятий программы: 

1) организацию и проведение городских мероприятий, призванных 
эффективно развивать систему поиска, выявления и профессионального 
сопровождения одаренных детей; 

2) моральное и материальное стимулирование талантливых и одаренных 
детей и учителей, их подготовивших; 

3) повышение профессионального уровня педагогов, работающих с 
одаренными детьми; 

4) финансовое  обеспечение  возможности участия одаренных детей в 
мероприятиях, состязаниях и конкурсах; в интенсивных школах, тренинговых 
мероприятиях регионального и федерального уровней («Территория успеха», 
«Олимп», и т.п.). 

Сроки выполнения программы: 2022-2024 годы. 
По прогнозным оценкам к концу 2022 года реализация предусмотренных 

Программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных эффектов: 
1) увеличение доли занесённых достижений одаренных детей, в разделе 
«Одарённые дети Красноярья»  краевой базы данных «КИАСУО» и федеральной 
БД «ГИР»; Доля достижений одаренных детей, сведения о которых занесены в 
раздел «Одарённые дети» БД «КИАСУО», федеральную БД «ГИР» характеризует 
качество форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и 
талантливой молодежи, охват дополнительными образовательными 
программами, поддержки педагогических работников, имеющих высокие 
достижения в работе с одаренными детьми. 
2) увеличение количества детей - призеров и победителей, краевых и 
всероссийских мероприятий, рекомендованных министерством образования 
Красноярского края (краевой этап ВсОШ, НТПС: Научный конвент, Техносалон, 
Научные бои; олимпиады конкурсов «Высшей пробы» и т.д.).   

В результате выполнения Программы в системе образования будет 
обеспечено:    
деятельность системы управления работой с одаренными детьми; научное, 
методическое, информационное сопровождение процесса; внедрение ИОП в 
практику работы ОУ муниципалитета; 100% охват школьников на этапе 
профессионального самоопределения (9-11 класс) участием в профильно - 
ориентированных программах («Проектория»); системное повышение 



квалификации педагогов в области работы с ОД; внедрение и использование 
эффективных техник и технологий в работе с одаренными детьми; качественная 
включенность детей в мероприятия муниципального, регионального и 
всероссийского уровней.  

2.3. Механизм реализации подпрограммы 
 
Реализация подпрограммы осуществляется Отделом образования 

администрации города Лесосибирска, МБУ «МИМЦ», образовательными 
учреждениями, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
краевым законодательством, муниципальными актами. 

 
2.4. Управление подпрограммой и контроль за ходом ее выполнения 
 
Управление реализацией подпрограммы осуществляет Отделом 

образования администрации города Лесосибирска, которое несет ответственность 
за выполнение ее мероприятий, по которым является главным распорядителям 
средств.  

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляют Отдел 
образования администрации города Лесосибирска, Финансовое управление 
администрации города Лесосибирска в рамках своих полномочий.  

  
 
2.5. Мероприятия подпрограммы 
Мероприятия подпрограммы представлены в приложении № 2 к 

подпрограмме «Одаренные дети города Лесосибирска». 
 
     2.6. Отчет о реализации подпрограммы 
 
 Отчет о реализации подпрограммы за первое полугодие отчетного года 

предоставляется в срок не позднее 10-го августа отчетного года по формам 
согласно приложениям 9-13 к Порядку принятия решений о разработке 
муниципальных программ г. Лесосибирска, их формирования и реализации, 
утвержденного Постановлением администрации города Лесосибирска от 
13.08.2013 № 1210.  

Годовой отчет представляется в срок не позднее 1 марта года, следующего 
за отчетным.  



 

Приложение № 1 к подпрограмме 4 
«Одаренные дети Лесосибирска» 
 

Перечень и значение показателей результативности подпрограммы 
 

№ 
п/п 

Цель, показатели результативности 
Единица 
измерен
ия 

Источник 
информаци
и 

Годы реализации подпрограммы 

 
2021 

 

 
2022 

 
2023 2024 

1 
Цель подпрограммы: Повышение эффективности системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
г.Лесосибирска 

2 Задача: Поддержка одаренных детей и педагогических работников, работающих с ними 

3 

Количество проведённых муниципальных открытых 
площадок, конкурсов  для предъявления 
результатов одарённых детей   и опыта  работы с 
одаренными детьми. 

шт 
Ведомстве
нная 
отчетность 

22 22 
 

22 
 

22 

4 

Количество городских мероприятий для поощрения 
победителей различных конкурсов, конференций, 
форумов, олимпиад для одарённых детей и 
педагогов их подготовивших. 

шт 
Ведомствен
ная 
отчетность 

10 10 10 10 

5 
Количество детей, принявших участие в краевых 
интенсивных школах интеллектуального роста. чел 

Ведомствен
ная 
отчетность 

80 80 80 80 

6 
Количество детей — призеров и победителей 
муниципальных, краевых и всероссийских конкурсов 
и соревнований. 

чел 
Ведомствен
ная 
отчетность 

235 235 250 260 

7 
Количество педагогов, прошедших курсы 
повышения квалификации  по работе с одаренными 
детьми. 

чел 
Ведомствен
ная 
отчетность 

50 50 50 50 

8 
Количество достижений учащихся   города, 
сведения о которых занесены в федеральную базу 
данных ГИР «Таланты и успех». 

чел 
Ведомствен
ная 
отчетность 

5 72 80 120 



 

Приложение 2 к подпрограмме № 4  
«Одаренные дети Лесосибирска» 

Перечень мероприятий подпрограммы   
 

 

№ 
п/п 

Цели, задачи, 
мероприятия 
подпрограммы 

наименован
ие 

ГРБС 

Код бюджетной классификации 
 Расходы по годам реализации 
программы (тыс.руб.) 

Ожидаемый 
непосредственный 
результат 
подпрограммного 
мероприятия (в 
том числе  в 
натуральном 
выражении) 

ГРБС Рз Пр ЦСР КВР 2022 год 2023 год 2024 год 

Итого 
на 

очередн
ой 

финанс
овый 
год и 

планов
ый 

период 

Цель подпрограммы: Повышение эффективности системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 
г.Лесосибирска. 

Задача. Поддержка одаренных детей и педагогических работников, работающих с ними 

 
 
 
 
 
1.1 
 

Организация 
работы 
городских 
открытых 
площадок для 
предъявления 
результатов 
детей и 
педагогических 
работников 

Отдел 
образования 
администра
ции города 
Лесосибирск
а 

018 0709 
014008103

0 
610 10,0 10,0 10,0 30,0 

Системное 
повышение 
квалификации 
педагогов в 
области работы с 
одаренными  и 
талантливыми 
детьми; внедрение 
и использование 
эффективных 



 

одаренных в 
интеллектуаль
ной сфере 

техник и 
технологий в 
работе с 
одаренными 
детьми; 
увеличение доли 
участия педагогов 
в методических 
мероприятиях 
разного уровня и 
тира 
жирования 
педагогического 
опыта, связанного 
с поиском и 
поддержкой 
одаренных детей в 
мероприятия 
муниципального, 
регионального и 
всероссийского 
уровней.    

 
 
1.2 
 

Стимулировани
е и поддержка 
одаренных 
школьников и 
педагогических 
работников 

018 0709 
014008104

0 
610 488,9 488,9 488,9 1 466,7 

 
 
 
 
 
1.3 
 

Повышение 
квалификации 
педагогов в 
области 
работы с 
одаренными 
детьми 

018 0709 
014008110

0 
610 16,0 16,0 16,0 48,0 

 
 
1.4 

Городское 
мероприятие 
«Джуниор 
скилс» 

018 0703 
014008115

0 
610     

Подготовка и 
участие детей в 
городском 
мероприятии 
«JuniorSkils» 

 
1.5 

 
Организация и 
проведение 
спортивных 
мероприятий 
среди 

 
Отдел 
образования 
администра
ции города 
Лесосибирск

018 0702 
014008105

0 
240, 
610 

288,0 288,0 288,0 864,0 

Организация и 
проведение 
спортивных 
мероприятий среди 
школьников 
«Школьная 



 

школьников 
 

а спортивная лига»  

Итого по задаче  

    802,9 802,9 802,9 2 408,7 

 

Всего по 
подпрограмме 

  

    802,9 802,9 802,9 2 408,7 

  

 
 
 
 
 
 

 
 


