) PE30JIIOLIHS )
TOPOJICKO# ABI'YCTOBCKOI MEJATOr'MYECKOI KOH®EPEHLIMM

9.10.2023 r. Jlecocubupck

«Bocnumamenvnuiit nomenyuan eounozo o6pazoeamenbHo20 NPOCMPAHCMEA
2opooa Jlecocubupcka»

29 aBrycra COCTOSJICS €XKETOAHBIH TOpPOJCKOW aBTyCTOBCKHUN I1€1aroru4ecKuii
coBeT 1o Teme «BocnuTarenpHbli MOTEHIIHAN €JUHOTO0 00pa30BaTENBHOIO MTPOCTPAHCTBA
ropona Jlecocubupcka». B paboTe memarorudeckoro coBeTa NPHUHSIU ydacthe 174
YyeloBeKa, Cpeld HHUX: Uu.0.MUHUCTpa oOpa3zoBanusi KpacHospckoro xkpas C.U.
MakoBcKast, Ipe/ICTaBUTENN OPraHOB BJIACTU BCEX YPOBHEW, MYHUIIMNAIBHON CHCTEMBI
o0Opa3oBaHUs ropoja Jlecocubupcka, MpeICTaBUTENN 00IIIeCTBEHHBIX
Mpo(eCCUOHANTBHBIX OpPraHU3alUM.

3acnmymiaB BBICTYIJIEHHME UW.0. MUHHUCTpa oOpazoBanusi Kpachosipckoro kpas C.H.
MaxkoBCckOHM, [JOKIaJ  HadajdbHUKA OTAena oOpa3oBaHMs aJMHMHUCTPALlMM Topojia
Jlecocubmpcka H.JI. KpaeBckoi, BBICTYIUIGHHS CHUKEPOB TPYII IPOCKTHOW CECCHUU
pemmiu:

1) Tlpu3HaTe yOOBIETBOPHUTENHHBIM pELICHUE 3aad, MOCTaBICHHBIX TOPOJICKUM

aBI'yCTOBCKHUM Ilelarorndeckum coserom 2022 rona.

2) Jlns pa3BUTHS BOCIMTATEIBHOTO IMOTEHIIMAJIa €IWHOTO 00pa30BaTENbLHOTO
IPOCTPAHCTBA ONPEJEICHBl OCHOBHBIE HaIlpaBIECHMs paboOThl, peanu3anus
KOTOPBIX JIOJDKHA OBITH oOOecrieueHa OpraHaMd MECTHOTO CaMOYMpaBIeHUS,
o0pa3oBaTesIbHBIMU Opranu3anusiMu ropoaa B 2023-2024 yueOHoM roay.

1. Onpeoenums ocnosnvle HanpaeieHus O0eAmeIbHOCHU N0 80NPOCAM
éocCnUmMaHUA:

1.1. OGecrieynTh MEXBEIOMCTBEHHYIO KOOPJMHAIMIO JIEATEIIbHOCTH 00pa30BaTEIbHBIX
yUpeXACHUHN, OOIICCTBEHHBIX OpraHM3alldid, OPraHOB MECTHOTO CaMOYIPaBJICHUS I10
(OpPMUPOBAHHUIO TOPOJICKOTO BOCITUTATCILHOTO MPOCTPAHCTBA: Pa3BUTHE CETHU
IIKOJIBHBIX MY3€€B M KJyOOB MaTpUOTHYECKON HAIIPaBIECHHOCTH, IKOJBHBIX CIIOPTHUBHBIX
KIIyOOB, T€aTPOB, peanu3alys npoGMUHIMYMa;

1.2. O6s3arenbHoe BBeneHrne B OO MOMKHOCTH COBETHHMKA IO BOCIUTAaHHUIO B paMKax
peamm3auu genepanbHoi nmporpammsl «llaTproTndeckoe Bociutanue rpaxmaan POy;

1.3. O6ecneynTh BO3MOXKHOCTh BCEM OOYYAIONMIMMCS IMKOJ BKJIIOYUTHCS B OOIIECCTBEHHO
3HAYUMYIO JICSITEILHOCTh, B TOM YHCJI€ B (JOpMATE y4acTUsI B ACSATEIBHOCTH JIETCKUX U
MOJIOJICKHBIX OOIECTBEHHBIX O0BEIUHEHUH, MPOCKTAaX OTKPBITOHN mmiaTdopmel «Poccust
— CTpaHa BO3MOYKHOCTEN;

1.4. ObecnieunTh peaTu3aIilo HUCTOPUUYECKOTO0 TIPOCBEIICHHUsS B 00IIe00pa3oBaTeIbHbIX
OpraHU3aIUAX C YUETOM 3aJ1au TOCY/IapCTBEHHOM MOMUTHKHU B c(hepe 0Opa3zoBaHus;

1.5. Co3math yclnoBUs Il TIO3UTHBHOW JEATEIHHOCTH OOYYAIOIIUXCS B TOJHKYJIBTYPHOU
cpeze, B TOM YHCIIE Yepe3 aJanTaliuio HECOBEPIIICHHOJIETHUX HHOCTPAHHBIX TPaXK/IaH;

1.6. Ilpogomxuts paboOTy MO OOHOBJIICHHWIO COJAEPXKAHHUS JOIIKOJBHOTO 00pa3oBaHUS B
npouecce peanuzauun ®OII 10, B ToM 4yuciae uepe3 BBIIBICHHE M THPAXUPOBAHUE
IIEHHOCTHO OPUEHTUPOBAHHBIX MPAKTUK BOCIUTATEIHLHOTO TIpotiecca B JOVY.

1.7.06ecieunTh pa3BUTHE TMCUXOJIOTHUYECKUX CiIy:k0 B OO ¢ y4eToM HEO0OXOAMMOCTH
(hopMUPOBaHKS TIO3UTHUBHBIX IIEHHOCTEH Yy HECOBEPIICHHOJETHUX, Pa3BUTHSA Yy HHUX
HABBIKOB aJIallTAllUM K W3MEHSIONIMMCS YCIIOBUSIM W CO3JaHHMIO TIO3UTHBHOTO 00Opasa
Oyaymiero,  BBICTpaWBaHUS  TMPAKTUKH  TOPEAYNPEKICHUS W NPOPUIAKTHKH
JECTPYKTUBHOTO TTOBEACHUS MOJAPOCTKOB U MOJIOJICHKHU.



2. Opzanuzoeamv padomy no ynpaeieHuro Kauecmeom 00pa3zoeanus Ha yposeHe
00ueco u 00WKOIbHO20 00PA308aAHUS, A UMEHHO:

2.1. ObecrieunTh yuyacTHE€ B aKKpEAMTAIMOHHOM MoHUTOpuHre  Bcex OO 1o
o0pa3oBaTeJIbHBIM IIPOrpaMMaM Ha4yaJlbHOTO OOIIET0, OCHOBHOI'O OOILEro U CPEIHETO
o01iero o6pazoBaHMsl B COOTBETCTBUH C YCTAHOBJICHHBIMH CPOKAaMHU U MOKA3aTeIsIMU
u yyactue /10Y, nonasmmux B peruoHanbHyro Bei0opky MKJIO B 2023 rony.

2.2.YCOBEpIIEHCTBOBATh ~ BHYTPUUIKOJBHYIO  OLIGHKY  KauecTBa  0Opa3oBaHus,
BKJIIOUAIOLYI0O  (DOPMHPYIOIIYIO U Pa3BUBAIOILYI0  (QYHKIMHM  OIICHUBaHMS,
ONTUMM3UPOBATH COATaHCUPOBAaHHBIE TPA(YUKU OLIEHOYHBIX MPOLIEYP;

2.3.CoBepIIeHCTBOBATh YIPABJICHUE KAYECTBOM 00Opa30BaHMs HAa OCHOBE MCIOJIb30BAHUS
pe3yIbTaTOB PErHMOHAIBHBIX MOHUTOPUHIOB YIIPABJICHUS KAU€CTBOM 00pa30BaHUs;

2.4.CHu3UTh J0JII0 OOYYaroIMXCs, HE JOCTUTAIOIIMX MHUHHMAJIbHBIX PE3yJbTaTOB I10
UTOTaM OLEHOYHBIX IPOLEAYp, BBIIBUTH U YCTPAHUTb PHUCKU IOHWKECHMS
pe3yJbTaToB;

2.5.11ponoKuTh  MCHOJIB30BAHUE B IUTATHOM pexume PenepanbHON rocylapCTBEHHOU
nH(pOopMalMOHHOK cucTeMbl «Mosl 1IKOIa» BO BeeX HiKoJiax r.Jlecocubupcka.

3. Peanuzayus O00nOAHUMENbHO20 00paA306anus u nPoPhopueHmayuonHHou
paoompl:

3.1.06ecneunts OOHOBIEHUE coliepXaHusi MPOo(OPUEHTALMOHHOW paboThl B
00pa30BaTENbHBIX OpPTaHM3ANMAX Kpas C Y4eTOM pealu3aluu MpohMUHHIMyMa B
LeNAxX yBeIMYeHHs Joiau olywaromuxcs 9-x,11-x KimaccoB, BbIOMpArOIIMX IPU
MOCTYIUIEHHU B TIpodecCHOHalIbHbIE 00pa3oBaTeIbHbIE OPraHU3alMd CPEIHEro U
BbICIIIET0 00pa30BaHUS CIELUATBHOCTH, OPUEHTUPOBAHHbIE HAa HKOHOMHKY Kpas M
ropoja;

3.2. B nenax CTaHOBIIEHUS] MHXEHEPHO-TEXHUYECKOro 00pa30BaHus, HEOOXOJUMOIo /s
pa3BUTHS TMPOMBINUICHHBIX Ki1acTepoB B KpacHospckom Kpae, yCTaHOBUTH
COLMAJIbHOE TapTHEPCTBO U CETEBble CBS3M O00pa30BaTENbHBIX OpraHU3aLUN C
NPEINPUATHSIME, OPTaHU3AIUSAMH CPEIHEr0 MPO(ECCHOHATBFHOTO U BBICIIETO
o0pa3oBaHus ropoaa;

3.3.Co3gaTtb ycioBuUA IS Pa3BUTUS B MYHUIUIAIUTETE IOHUOPCKOTO JIBHKEHUS
«Monojbie npodeccroHab»;

3.4. O6ecnieunTh B MYHUIIMIIAJIUTETaX Kpas OXBaT JETeH B Bo3pacte OT 5 mo 18 m;er
JIOTIOJTHUTEIBHBIM O00pa3oBaHueM He MeHblie 75% oT oOmiel 4YMCIEHHOCTH AeTei
JAHHOM BO3PACTHOM KaTErOpuu B MYHHUIIMIIAIUTETE;

3.5.BHeaputh MexaHM3M 3auéTa LIKOJaMH 00pa30BaTeIbHbIX PE3YJIbTAaTOB, MOJYYEHHBIX
B X0JI€ OCBOCHHUSI JJOTIOJTHUTEIBHBIX 00111e00pa30BaTeIbHBIX IPOTPAMM;

3.6.IlponomkuTh  pa3BUTHE  CETH  IICHUXOJIOTO-NIEAArorM4eckux  KJIaccoB B
MYHUIUTIAUTETE; OOCCIEYUTh WHTETPALUIO JEATEIBHOCTH IIKOJ, OpPTaHU3aIlNi
BBICIIIETO, CPETHETO U JIOTMOJHUTEILHOIO NPOPEeCCUOHATLHOIO 00pa30BaHMs B IIENIAX
MOJITOTOBKH TEarorHuecKuX KaapoB st 00pa3oBaTeIbHBIX OpraHU3aIid Kpas;

3.7.Co3nath ceTeBble IUIOUIAAKHA s OOMEHa ONBITOM BHEAPEHUS MEePEeIOBBIX

00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJIIOTUH, IPUMEHEHHS PECYPCOB KpaeBOr HHPPACTPYKYPHI.

4. Oobecneyumsv hynkyuonuposanue u pazeumue CUCHEMbl MEMOOUYECKOU padomwl ¢
neoazozuueckumu Kaopamu MyHUYUnRAIbHOU CUCIEMbl 00PA306aHUA:
4.1. MBY «MUMI» nposectu ananu3 BosiedeHHocTH nexaroros OO u JIOY B mpouecc
HEIpPEPBIBHOI'O MPO(eCcCHOHAIIBHOTO POCTa B pa3pe3e MyHULIMIAIbHBIX 00pa30BaHM, BKIIIOYas
COIIPOBOKACHUE  HMHIUBUAYAJIbHBIX 00pa3oBaTeNbHbIX MAapIIPYTOB M  O0ydyeHue 1o
IIPUOPUTETHBIM HaIlpaBIeHUSIM NpoekTa «OOpa3oBaHueY;



4.2. PykoBoautensiM 00pa3oBaTeIbHBIX OpPraHM3aLMN CO3aTh HEOOXOAMMBIE YCIOBHS IS
BHEJPEHUS LIEJEBOW MOJEIM HAaCTaBHUYECTBA HAJ MeAarornyecKuMu  pabOTHUKAMU,
[IPUBJICUEHUS MEAArOrMUeCKUX paOOTHUKOB K YYacTHIO B Npo(decCHOHANIbHBIX KOHKypcax,
MOBBILIEHUSI  MPO(ECCHOHAIBHOIO  MacTepcTBa  4epe3  CHCTEMY  JOIOJIHUTEIbHOIO
po¢eCCHOHAIBHOIO 00pa30BaHMs M OpPraHU3aLUI0 HAYYHO - METOJMYECKOI0 COMPOBOXKICHHS
eJ1aroros.

4.3.BoisiBuTh npodeccuoHanIbHble Ae(DUIUTHI MEeNaroroB, BocmnuTarenae U chopMHUpPOBATH
npodeccuoHaNbHble COOOIIECTBA C YYETOM BBISBIEHHBIX MPO(ECCHOHANBHBIX 3aTPYAHEHUN 115
OKa3aHUsl METOJUYECKON MOIIEPIKKH.

4.4 ITponomxkutk pabdoty Ilkombl Monoro memarora, MEPBAUYHOM OpraHU3AIUU ACCOIUAIIAN
MOJIOZBIX Ilearoros ropona, lllkonsr meronucra J10Y.

4.5.YcoBeplIEHCTBOBAaTh ~ MEXaHU3M U COJEp)KaHUE  MYHHULMIIAJBHOTO  MOHUTOPHHIA
METOJMUYECKOM paboThl C YIETOM aKTyaJbHBIX [TOKa3aTemNeil.

4.6.00ecreunTh HAYyYHO-METOIMUECKOE COMPOBOXKICHNE WHHOBALIMOHHOM JESATEIBHOCTH, B T.4.
C IPUBJICYEHUEM BHEUIHUX PECYPCOB.

4.7. lna obecrieyeHUs] €IMHCTBA MOAXO/0B K OLEHKE KBaJIM(UKAIMK YIIPABICHYECKUX KaJpOB
IPOBOJIUTH  aTTECTAllMIO PYKOBOJAUTENEH oOpa3oBaTelbHbIX opraHusaiuii B Exunoit
pEeruoHaNbHON MOJEIH aTTeCTAllMU PYKOBOAUTENIEH 00pa30BaTEIbHbIX OPraHU3alni.

4.8. Co3nath ycnoBus [Ulsl Iepexofa K aTTecTallud IEeAaroros, coryiacHo Hosoro llopsaxa
npoBeneHus atrecrauuu (mpukas Munnpocsemnienust Ne 196 ot 23.03.2023) .

5. Obecneuums 300poevecoepzarouiyro 00pazoeamenvHylo cpedy Ha ypoeHe 00uieco u
O00UIKOIbHO20 00pA306aHUA
5.1. Onpenenutb B KauyecTBE KIIOYEBOW 3aJayd LIKOJIBHOM ICHXOJOTHYECKON CIIyKOBbI
dbopMupoBaHre ONAarONpHUATHOTO IIKOJBHOTO KIWMaTa W NPOQPHUIAKTUKY JECTPYKTUBHOTO
MTOBE/ICHNS,
5.2. Co3nmaTh IIKOJbHBIE CHOPTHBHBIE KIyObl B KaKAOW 0Opa3oBaTeNbHON OpraHU3alluy,
YBEJIMYUTh BOBJEYEHHOCTh OOYYalOIIMXCS M BOCHUTAHHUKOB B  CIIOPTHBHO-MacCOBBIE
MEPOTIPUAITHS;
5.3. OGecrieunTh BHEAPECHHE 3I0POBhECOCPETAOIINX TEXHOJIOTHI B 00pa30BaTeNIbHBIN MPOIIeCC,
P OLIGHKE JESITeNbHOCTH 00pa30BaTeIbHBIX OPTaHU3AIMKA YYUTHIBATH 3/I0POBbE KaK OJUH U3
OCHOBHBIX 00pa30BaTeNIbHBIX PE3Yy/IbTATOB;
5.4. O6ecnieunTh BHEAPEHHE MOEIIEH MHKIIIO3UBHOTO 00pa30BaHMsl, UCXOAS U3 CHeUU(PUIECKUX
JUISL K&KJI0OTO MYHHUIIMIIAJILHOTO 00pa30BaHus Kpasi yCJIOBUM pa3BUTHUS;

6. Oéaacmb 00WKONLHOZ0 00PA306aAHUA
6.1. JlomkonbHBEIM 00pa30BaTeIbHBIM OpPraHU3AIMAM MPOJIOIDKUTH peanusanuio KoHnenuuu
pa3BUTHSL JTOMIKOJIBHOTO oOpa3zoBanms B KpacHospckom kpae Ha mepuon no 2025 roma oT
07.06.2022 r.
6.2. AKHCHTHpOBaTI) BHUMAHHCEC II€AarOrMYCCKHUX KOJIJICKTHUBOB JICTCKUX CaJ0B Ha oOecrieyeHue
WHAMBUAYANIU3alMK  oOpa3oBaTenbHOro mporecca B JIOY B ycloBusX pealusaluu
00pa3oBaTeIbHON MTPOTPaMMBI JIOIITKOJIBHOTO 00pa30BaHuUs.
6.3.PykoBoAMTENSIM JIOMIKOJIBHBIX O0pPa30BAaTENbHBIX OPraHU3alMid  CO3[aTh YCIOBUS IS
IIOBBIIIICHUA HpO(l)eCCI/IOHaHI)HLIX KOMHGTCHHHfI neaaroroB 1o TEXHUYCCKOMY O6pa30BaHI/IIO
JieTel JOLIKOJIBbHOTO BO3pacTa.



	4. Обеспечить функционирование и развитие системы методической работы с педагогическими кадрами муниципальной системы образования:
	4.1. МБУ «МИМЦ» провести анализ вовлеченности педагогов ОО и ДОУ  в процесс  непрерывного профессионального роста в разрезе муниципальных образований, включая сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов и обучение по приоритетным направлени...
	4.2. Руководителям образовательных организаций создать необходимые условия для внедрения целевой модели наставничества над  педагогическими работниками, привлечения педагогических работников  к  участию в профессиональных конкурсах, повышения професси...
	4.3.Выявить профессиональные дефициты педагогов, воспитателей  и сформировать профессиональные сообщества с учетом выявленных профессиональных затруднений для оказания методической поддержки.
	4.4.Продолжить работу Школы молого педагога, первичной организации Ассоциации молодых педагогов города, Школы методиста ДОУ.
	4.5.Усовершенствовать механизм и содержание муниципального мониторинга методической работы с учетом актуальных показателей.
	4.6.Обеспечить научно-методическое сопровождение инновационной деятельности, в т.ч. с привлечением внешних ресурсов.
	4.7. Для обеспечения единства подходов к оценке квалификации управленческих кадров проводить аттестацию руководителей образовательных организаций в Единой региональной модели аттестации руководителей образовательных организаций.
	4.8. Создать условия для перехода к аттестации педагогов, согласно нового Порядка проведения аттестации  (приказ Минпросвещения № 196 от 23.03.2023) .
	5. Обеспечить здоровьесбергающую образовательную среду на уровне общего и дошкольного образования
	5.1. Определить в качестве ключевой задачи школьной психологической службы формирование благоприятного школьного климата и профилактику деструктивного поведения;
	5.2. Создать школьные спортивные клубы в каждой образовательной организации, увеличить вовлеченность обучающихся и воспитанников в спортивно-массовые мероприятия;
	5.3. Обеспечить внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс, при оценке деятельности образовательных организаций учитывать здоровье как один из основных образовательных результатов;
	5.4. Обеспечить внедрение моделей инклюзивного образования, исходя из специфических для каждого муниципального образования края условий развития;
	6. Область дошкольного образования
	6.1. Дошкольным образовательным организациям продолжить  реализацию  Концепции развития дошкольного образования в Красноярском крае на период до 2025 года от 07.06.2022 г.
	6.2. Акцентировать внимание педагогических коллективов детских садов на  обеспечение индивидуализации образовательного процесса в ДОУ в условиях реализации образовательной программы дошкольного образования.
	6.3.Руководителям дошкольных образовательных организаций  создать условия для повышения профессиональных компетенций педагогов  по техническому образованию детей дошкольного возраста.

