
Литература:  

1. "От хорошего к великому"– Джим Коллинз. Классика управленческой 
литературы. Книга рассказывает о том, как обычные компании становятся 
великими, и какие качества необходимы лидерам для достижения успеха. 

2. "Лидерство, основанное на принципах" (Principle-Centered Leadership) – 
Стивен Кови. Книга о том, как строить отношения с людьми на основе 
доверия, уважения и взаимной выгоды. Полезна для формирования этичного 
и эффективного стиля управления. 

3. "Менеджер одной минуты" – Кен Бланшар, Спенсер Джонсон. Простая и 
практичная книга о том, как эффективно управлять людьми, используя всего 
три простых правила. 

4. "Эмоциональный интеллект. Российская практика" - Сергей Шабанов, 
Алёна Алешина. Книга о важности развития эмоционального интеллекта для 
достижения успеха в управлении. Рассматриваются кейсы из российской 
практики. 

II. Управление образовательной организацией: 

5. "Управление современной школой: пособие для директора" – В.С. Лазарев, 
М.М. Поташник. Практическое руководство для директоров школ, 
охватывающее все аспекты управления образовательной организацией. 

6. "Стратегическое управление школой: модели и технологии" – Т.И. 
Шамова, Т.М. Давыденко, Г.Н. Подчалимова. Книга о том, как разработать и 
реализовать стратегию развития школы, учитывая современные вызовы и 
возможности. 

7. "Инновационная деятельность в образовании" - О.Г. Хомерики, М.М. 
Поташник, А.В. Лоренсов. Пособие о том, как организовать инновационную 
деятельность в образовательной организации, создать творческую атмосферу 
и стимулировать инициативу педагогов. 

8. "Управление качеством образования" - М.М. Поташник. Книга раскрывает 
сущность управления качеством образования в современных условиях, 
предлагает подходы к оценке и улучшению качества образовательного 
процесса. 

9 "Педагогический менеджмент: идеи и опыт XXI века" - П.И. Третьяков. 
Книга посвящена теоретическим и практическим вопросам педагогического 



менеджмента, рассматриваются модели управления образовательными 
системами. 

10. " Лидерство и управление командами" - Сергей Турчин. Книга о гибких 
методологиях управления проектами, которые можно использовать в 
образовании. 

 


